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Palkkarakenne 2020

Johtajien palkat vaihtelevat eniten yksityisella sektorilla

Tilastokeskuksen palkkarakennetilaston mukaan kokoaikaisten palkansaajien kokonaisansioiden
mediaani oli 3 228 euroa kuukaudessa vuonna 2020. Johtaja-ammateissa toimivien palkansaajien
mediaaniansio oli yksityisella sektorilla 7 200 euroa, valtiolla 6 995 euroa ja kuntasektorilla 5 176
euroa. Johtajien palkkojen hajonta oli suurinta yksityisella sektorilla, jossa alimmat palkat (1.desiili)
olivat 4 279 euroa ja ylimmat palkat (9.desiili) 11 890 euroa kuukaudessa. Yksityisen sektorin
johtajista eniten ansaitseva kymmenesosa ansaitsi vahintaan 2,8 kertaisesti vahiten ansaitsevaan
kymmenesosaan verrattuna. Valtiolla vastaava desiilien valinen palkkaero oli 1,8 ja kuntasektorilla
2,3.

Kokoaikaisten palkansaajien kokonaisansioiden jakauma
johtaja-ammateissa tyonantajasektoreittain vuonna 2020
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Vuoden 2020 palkkarakennetilaston lopulliseen julkaisuun tuotettiin tiedot tilastosta aiemmin puuttuneista
yksityisen sektorin johtajien palkoista. Niisté erityisesti toimitusjohtajien ja paédjohtajien ammattiluokan
(luokka 112) tietoja puuttuu aiemmin julkaistuista palkkarakennetilastoista. Tdydennyksen myo6té johtajien
ansioiden vertailu onnistuu paremmin eri sektoreiden vilill4 ja tilasto antaa aiempaa paremman kuvan
yritysten ylimmén johdon palkoista. Tilaston kuvaamat kokonaisansiot eivit sisilld kertaluonteisia
palkkaerid, kuten tulospalkkioita, jotka voivat erityisesti yksityiselld sektorilla muodostaa merkittdvin
osan johtajien kokonaispalkoista.

Helsinki 11.3.2022 Tietoja lainattaessa lahteena mainittava Tilastokeskus.



Yritysten ylimman johdon palkat kasvavat yrityksen koon mukaan

Palkansaajien lukuméérélla mitattuna toimitusjohtajien ja padjohtajien kokonaisansiot olivat keskimaérin
sitd suurempia, mitd suuremmassa yrityksessé johtaja tyoskentelee. Alle 100 palkansaajan yrityksissi
ylimmain johdon mediaaniansio oli 9 500 euroa, kun se yli 250 palkansaajan yrityksissd oli 13 871 euroa.
Suurimmissa yrityksissé oli myds eniten hajontaa palkoissa. Yli 250 palkansaajan yrityksissé parhaiten
palkattu kymmenesosa toimitusjohtajista ja paéjohtajista ansaitsi vahintéédn 4,2-kertaisesti sen verran mita
huonoiten palkattu kymmenesosa, kun vastaava luku alle 100 palkansaajan yrityksissa oli 3,0 ja 100-249
palkansaajan yrityksissa 2,9.

Kokonaisansioiden mediaanit ammattiluokassa 112 (toimitusjohtajat
ja paajohtajat) yksityisella sektorilla yrityksen palkansaajamaaran
mukaan vuonna 2020
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Uudellamaalla korkeimmat palkat ja suurin palkkojen hajonta

Maakunnista suurimmat mediaaniansiot olivat Uudellamaalla, 3 564 euroa. Pienimmait mediaaniansiot
olivat Eteld-Savossa, 2 919 euroa. Uudellamaalla eniten ansaitsevan kymmenesosan ansiot olivat selkeésti
korkeammat kuin muissa maakunnissa. Eniten ansaitseva kymmenys ansaitsi Uudellamaalla 6 254 euroa
tai enemmaén, kun taas muissa maakunnissa ylimman kymmenyksen ansiot olivat 4 886 euroa tai enemmaén.
Uudenmaan vihiten ansaitsevan kymmenesosan ansiot eivét poikkea yhti paljon muiden maakuntien
vastaavasta ansiotasosta. Uudellamaalla 10 prosenttia kokoaikaisista palkansaajista ansaitsi 2 357 euroa
tai titd vihemmén, kun muualla maassa alin kymmenys ansaitsi 2 226 euroa tai vihemmaén.




Kokoaikaisten palkansaajien kuukausittaisten kokonaisansioiden
jakauma: 1. ja 9.desiili sekd mediaani maakunnittain vuonna 2020.
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Erot keskiansioissa ja ansioiden hajonnassa maakuntien vililld johtuvat osin palkansaajarakenteiden eroista
maakuntien vililld. Uudellamaalla tydskentelee enemmén johtaja- ja erityisasiantuntija-ammateissa toimivia
kuin muissa maakunnissa. Uudellamaalla noin 5 prosenttia palkansaajista toimi johtaja-ammateissa ja yli
30 prosenttia erityisasiantuntija-ammateissa. Muissa maakunnissa vastaavat osuudet olivat noin 3 ja 23
prosenttia. Ndissd ammattiryhmissa ansiotaso oli keskiméérin suurempi muihin ammatteihin verrattuna.

Julkaisun tiedot perustuvat Tilastokeskuksen palkkarakennetilastoon. Vuoden 2020 palkkarakennetilasto
kuvaa noin 1,4 miljoonan kokoaikaisen palkansaajan ansiotietoja ja yhteensé 1,7 miljoonan koko- ja
osa-aikaisen ansiotietoja. Palkkarakennetilasto kuvaa julkisen sektorin osalta kaikkia ja yksityisen sektorin
osalta yli viiden hengen yrityksissa tyoskentelevid palkansaajia.

Tilastossa julkaistavat ansiotiedot ovat kokonaisansioita. Kokonaisansiot sisdltdvit sddnnolliseltd tyoajalta
maksettavan ansion lisdksi yli- ja lisity0ajalta maksettavat palkanosat, tydaikalisit, sijainti- ja olosuhdelisit,
tehtdvédn, ammattitaidon ja palvelusvuosien perusteella maksettavat lisét, suoritusperusteiset palkanosat,
varallaolo- ja pdivystyskorvaukset ja luontoisedut, mutta eivét kertaluonteisesti maksettavia palkkaeria,
kuten tulospalkkioita. Kokonaisansiot ovat bruttomééréisia, eli niisté ei ole vihennetty veroja tai muita
maksuja.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Kokoaikaisten palkansaajien keskimaaraiset kuukausiansiot ja ansioiden
hajontaluvut maakunnittain vuonna 2020

Maakunta Kokonaisansiot, euroa/kuukausi

Palkansaajien lukumaara Keskiarvo 1. desiili Mediaani 9. desiili

Uusimaa 530 809 4060 2357 3564 6254
Varsinais-Suomi 118 904 3425 2220 3055 4990
Satakunta 50 630 3345 2236 3037 4725
Kanta-Hame 39 306 3354 2218 3026 4755
Pirkanmaa 135 944 3540 2226 3182 5205
Paijat-Hame 47 011 3371 2198 3010 4815
Kymenlaakso 40732 3441 2237 3121 4866
Etela-Karjala 32 337 3496 2255 3184 4970
Etela-Savo 31067 3202 2194 2919 4462
Pohjois-Savo 57 410 3382 2227 3045 4809
Pohjois-Karjala 35510 3267 2200 2958 4537
Keski-Suomi 65 834 3448 2242 3111 4949
Etela-Pohjanmaa 41078 3259 2204 2963 4500
Pohjanmaa 42 850 3521 2300 3216 5002
Keski-Pohjanmaa 16 782 3445 2226 3141 4756
Pohjois-Pohjanmaa 95 338 3469 2232 3132 5060
Kainuu 15 371 3200 2186 2950 4398
Lappi 39904 3353 2223 3080 4682
Ahvenanmaa 2781 3362 2263 3040 4776




Laatuseloste: Palkkarakenne

1 Tilastotietojen relevanssi
1.1 Tietosisalto

Palkkarakennetilasto kuvaa palkansaajien kokonaisansioita ja niiden muodostumista tilastointivuoden
viimeiselld kolmanneksella. Tilaston tiedot perustuvat padosin tyonantajasektorikohtaisten palkkatilastojen
tilastoaineistoihin. Tilaston tietosiséltod tdydennetddn Tilastokeskuksen rekisteritiedoilla.

Tilasto on ilmestynyt vuodesta 1995 lidhtien. Se kattaa yksityiseltd sektorilta vahintdin viisi henked
tyollistavat yritykset sekd julkisen sektorin kaikki palkansaajat. Palkkarakennetilaston ulkopuolelle jaa
yksityiselld sektorilla yrityksen pddtoimialan mukaan maa-, metsé- ja kalatalouden, tyonantajakotitalouksien
ja kansainvilisten jarjestdjen toimialat.

Palkkarakennetilaston tietoja voidaan tarkastella palkansaaja- tai yritysndkokulmasta. Palkansaajatasolla
tietoja voidaan tarkastella mm. ammatin, sukupuolen, idn ja koulutuksen mukaan. Yritystasolla keskeisimmat
tarkastelundkokulmat liitty vt tyonantajasektoriin ja toimialaan. Tilastossa julkaistaan tietoja palkansaajien
lukumaéaristd, keskimdaraisistd tunti- ja kuukausiansioista seké niiden hajonnasta. Palkkarakennetilaston
tietoja kdytetdan kansallisesti sekd muun muassa Eurostatin ja Kansainvélisen tydjarjeston ILO:n tilastoissa.

1.2 Kasitteet ja luokitukset

Palkkarakennetilasto kuvaa palkansaajien kokonaisansioita. Kokonaisansio kuvaa saénnoélliselté tydajalta
sekd muulta tydajalta, kuten yli- ja lisdtydajalta, maksettua palkkaa. Kokonaisansio siséltdd sdédnnollisen
tydajan ansion liséksi yli- ja lisdtyOpalkat, paivystys- ja varallaolokorvaukset sekd muut ei-sédénnollisesti
maksetut lisdt. Kokonaisansio ei siséllé kertaluonteisia palkkaerid, kuten lomarahaa ja tulospalkkioita.
Kokonaisansioon luetaan kultakin palkanmaksujaksolta seuraavat palkanosat:

» peruspalkka

* tehtdvin, ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella maksettavat lisit

* tyOpaikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella maksettavat lisit

* ty0aikalisét

» toimihenkildiden tulos- ja suoritusperusteinen palkanosa, tyontekijoiden suoritusperusteiset ansiot
* luontoisetujen verotusarvo

*  lisd- ja ylityon ansio

* osin my0s mahdolliset varallaolo-, paivystys- ja hilytyskorvaukset

* muut epdsddnnollisesti maksettavat lisét

» ci-tehdyltd tyoajalta maksettu palkka

Tilaston lukumaéira- ja ansiotietoja on mahdollista luokitella tydnantajasektorin, toimialan, ammatin,
koulutuksen, palkansaajan ién, sukupuolen, palvelussuhteen luonteen, palkkausmuodon ja maantieteellisen
sijainnin mukaan. Tilaston keskisimmit késitteet on kuvattu tilastosivulla “Kaésitteet ja méaritelmét”.

1.3 Lait

Palkkarakennetietojen julkaiseminen perustuu Euroopan unionin neuvoston asetukseen nro. 530/1999,
jonka mukaan jokaisen EU:n jdsenmaan on toimitettava palkkarakennetta ja palkkojen hajontaa koskevia
tietoja joka neljis vuosi EU:n tilastoviranomaiselle Eurostatille. Palkkarakennetilaston tietosisélt pohjautuu
asetuksessa ja sen laajennuksissa méaériteltyyn tietosisdltoon, mutta kansallista kdytt6d varten tietosisalto
poikkeaa hieman asetuksella maaratysta.

2 Tilastotutkimuksen menetelmakuvaus

Vuoden 2019 palkkarakennetilasto koostuu noin 1,4 miljoonasta tydsuhde- ja palkkatiedosta. Perusjoukon
tasolle korotettuna nama tydsuhde- ja palkkatiedot edustavat noin 1,7 miljoonaa palvelussuhdetta.




Palkkarakennetilasto liittdd yhteen seuraavat palkkatilastot: kuntasektorin kuukausipalkat, valtion
kuukausipalkat, yksityisen sektorin kuukausipalkat ja yksityisen sektorin tuntipalkat. Kaikille palkansaajille
maidritellddn tyonantajasektorista, sopimusalasta ja palkkausmuodosta riippumatta yhteiset ansiokésitteet
ja luokitukset.

Yksityisen sektorin palkka-aineisto perustuu pdédasiassa tyonantajajarjestdjen kerddmiin palkkatietoihin.
TyOnantajajirjestojen kerddméaa aineistoa tiydennetdédn Tilastokeskuksen omalla tiedonkeruulla, joka
kohdistuu toimialoihin, joissa yritysten jarjestdytymisaste jaa alle 70 prosentin. Tdmén ohella Tilastokeskus
on saanut vuodesta 2014 ldhtien Verohallinnolta pienten yritysten palkansaajia kuvaavan Palkka.fi-aineiston.
Kuntasektorin palkkatiedot keradtdan Tilastokeskuksen toimesta, valtiosektorin palkkatiedot saadaan
Valtiokonttorista.

Palkkarakennetilaston tavoitteena on kuvata kaikkien yli viiden hengen yrityksissa tydskentelevien
palkansaajien ansioita. Koska osa yrityksistd jattdd vastaamatta joko tyOnantajajarjestdjen tai
Tilastokeskuksen palkkatiedusteluihin, syntyy tarve paikata vastauskatoa. Yksityisen sektorin tiedot
korotetaan perusjoukon tasolle Tilastokeskuksen yritysrekisteristd muodostettavan tutkimuskehikon avulla.

Vastauskato on korjattu vuoden 2006 tilastosta ldhtien Sdrndalin suhde-estimaattorilla. Sdrndalin
suhde-estimaattori toimii siten, ettd korjauskerroin mééritelldan vastanneiden yritysten henkilokunnan
maérin suhteellisen osuuden kéanteislukuna. Toisin ilmaistuna, jos N = tutkimuskehikkoon kuuluvien
yritysten henkilokunnan lukumaééré ja n = vastanneiden yritysten henkilokunnan lukumaééré, niin estimaattori
on N/n. Niin ollen estimaattori antaa suurimman painon niiden yritysten palkansaajille, joiden ositteissa
vastauskato on suurinta henkilokunnan lukuméérilld mitattuna.

Estimointiositteet muodostetaan yrityksen kokoluokan ja toimialan mukaan. Jérjestdytyneille ja
jérjestdytymaéttomille yrityksille muodostetaan omat estimointikehikkonsa. Koska tutkimuskehikko
poimitaan ennen tilastoajankohtaa, tutkimuskehikkoon lisityistd uusista yrityksistd, joiden palveluksessa
on vihintién viisi palkansaajaa, muodostetaan oma jélkiosite. Tamaén ositteen korotuskertoimeksi madratéan
1.

Julkisen sektorin aineistot ovat kokonaisaineistoja, joten kadon oikaisua ei tarvitse kayttaa.

Palkkarakennetilastoa tdydennetddn rekisteritiedoilla. Esimerkiksi palkansaajan tutkintotieto liitetdin
aineistoon Tilastokeskuksen tutkintorekisteristd, ja palkansaajan toimipaikkaa koskevia tietoja
tyossdkéyntitilastosta. Joka neljds vuosi EU:n tilastoviranomaiselle Eurostatille laadittavaan laajempaan
palkkarakennetutkimukseen sisdltyy lisdksi tulonjako- ja véestdtilastojen rekistereist.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus
3.1 Tilaston oikeellisuus

Palkkarakennetilaston tietosisiltd ja tuotantomenetelmit vastaavat EU:n asettamia vaatimuksia. Tilaston
tuotantoprosessista laaditaan Eurostatille laaturaportti joka neljés vuosi. Tilaston laatua seurataan vuosittain
tilastotuotannon yhteydessa.

3.2 Tilaston luotettavuus

Palkkarakennetilaston aineisto saadaan useasta eri ldhteestd. Taten tilastointikuukausi vaihtelee jossain
miirin. Tama voi vaikuttaa palkansaajien lukuméériin sekd ansioiden suuruuteen ja luonteeseen.
Julkaistuihin keskiansioihin aiheutuu harhaa my®s siitd, etté tilaston ulkopuolelle rajataan yksityisen
sektorin pienet yritykset.

Tutkimuskehikon ja palkka-aineistojen tahdistaminen on tilastoinnin aikaeroista johtuen hankalaa.
Tutkimuskehikkoon tahdistumatta jadneet yritykset liitetdéin aineistoon yrityksen koon mukaan jalkeenpéin.
Nama yritykset tulkitaan yleensé kehikon alipeitoksi ja korotetaan korotuskertoimella 1. Tahdistumattomuus
voi vaikuttaa tilaston laatuun aineiston estimoinnin kautta.




4 Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Palkkarakennetilasto on vuositilasto. Sen palvelussuhde- ja ansiotiedot kuvaavat kyseisen tilastovuoden
tilannetta vuoden viimeiselld kolmanneksella. Palkkarakennetilaston tiedot julkaistaan kaksi kertaa vuodessa
Tilastokeskuksen internet-sivuilla. Ensimmaéinen julkistus on ennakollinen. Toisen julkistukset tiedot ovat
julkistamishetkellé lopullisia. Toinen julkistus tdydentdi tilaston tietosisiltod palkansaajan tydpaikan
toimialan ja sijainnin osalta.

5 Tietojen saatavuus ja lapinakyvyys/selkeys
5.1 Julkaisukanavat

Palkkarakennetilaston tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen internetsivuilla tuorein tilasto -julkistuksena.
Lisdksi tilastosta julkaistaan StatFin-tietokantatauluja.

5.2 Tilaston metatiedot

Palkkarakennetilaston tuotannossa kéytettdvit metatiedot ovat saatavissa padosin palkkatilastoista. Joitakin
palkansaajiin liittyvié tietoja on saatavissa myds tyOssakayntitilastosta, tutkintorekisteristd seka
yritysrekisteristd. Vuosiansiota ja palkansaajan tydsuhdetta koskevia tietoja voi saada muun muassa
Verohallinnon ja Kelan rekistereisté.

6 Tilastojen vertailukelpoisuus

Palkkarakennetilasto tuotetaan vuosittain, mutta tilastoa ei tule varsinaisesti tarkastella
aikasarjanidkokulmasta. Toisin sanoen, tilastosta ei ole suotavaa laskea vuosittaisia muutoksia. Tilaston
tietosisdltd muuttuu vuosittain Suomen ammatti- ja toimialarakenteen muuttuessa, ja néin ollen tilaston
aggregaattitason luvut kuvaavat muutosta koko maan tasolla, eivit palkansaajatasolla. Liséksi vastauskadon
myo6té etenkdédn tarkimman tason ammattitiedot eivét ole vertailukelpoisia vuosien viilld. Esimerkiksi
palkansaajien ansiokehitysté tarkasteltaessa ansiotasoindeksi on palkkarakennetilastoa parempi 1dhde.

Palkkarakennetilastoa on tuotettu vuodesta 1995 ldhtien ilman suuria menetelmamuutoksia. Selkein
menetelmapdivitys tehtiin vuoden 2001 palkkarakennetilastoon, ja timén johdosta vuosien 1995-2000
tiedot ovat vertailukelpoisia ainoastaan pidemman aikavalin tarkastelussa. Tilastovuoden 2001 jalkeen
tuotetut palkkarakennetilastot muodostavat toisen yhtendisen aikasarjan.

Vuoden 2006 palkkarakennetilastossa laskettiin kuntasektorin opettajille tuntiansiot ensimmaisté kertaa.
Lisdksi kuntasektorin vihennettyé palkkaa saaneille palkansaajille muodostettiin ensimmaéisté kertaa
ansiotietoja. Taten vuoden 2006 ja sen jélkeiset tiedot eivit ole kuntasektorin osalta tdysin vertailukelpoisia
aiempiin vuosiin ndhden.

Vuoden 2014 palkkarakennetilastossa kaytettiin lisdaineistona ensimmaéisté kertaa Verohallinnon
Palkka.fi-palvelusta saatua aineistoa. Tama aineisto siséltdd pdédasiassa pienten, alle kymmenen hengen
yritysten tietoja, ja tdydent&a télta osin palkkarakennetilaston tietosiséltdd. Vuonna 2014 Palkka.fi-aineistosta
saatiin tiedot noin 26 000 palkansaajasta, jotka perusjoukon tasolle korotettuna vastasivat noin 60 000
palkansaajaa. Palkka.fi-aineiston lisddminen vaikutti keskiméarin keskiarvoansioita laskevasti. Kaikkien
kokoaikaisten palkansaajien keskiarvoansio aleni noin 15 euroa, yksittdisissd ammattiluokissa vaihtelut
olivat suurempia.

Vuoden 2015 palkkarakennetilastoon tarkennettiin tuntipalkkaisten palkansaajien kuukausiansioiden
muodostussadntdjd. Tamén johdosta ansiotiedot eivit ole vertailukelpoisia useilla ammattiluokkien 8
Prosessi- ja kuljetustyontekijét” ja 9 Muut tyontekijat” ammattiryhmilld vuodesta 2015 eteenpdin.

Vuoden 2018 palkkarakennetilastoon tehtiin muutos tuntipalkkaisten palkansaajien tuntiansiolaskentaan,
ks._ muutoksia tdssé tilastossa. Muutos vaikutti n. 210 000 yksityisen sektorin tuntipalkkatydntekijan
ansioihin, laskien niitd 3,9 prosenttia. Kolme neljdsosaa néistd palkansaajista tyoskenteli teollisuuden ja
rakentamisen toimialoilla. Timén muutoksen johdosta tuntiansiotiedot eivit ole vertailukelpoisia verrattuna
aikaisempiin vuosiin.



https://www.stat.fi/til/pra/uut.html

Vuoden 2020 palkkarakennetilastossa kéytettiin lisdaineistona ensimmaista kertaa tyossikayntitilaston
ammattitietoa ja tulorekisterin palkkatietoja yhdistévaa yksityisen sektorin johtajien aineistoa. Néin tilastoon
saatiin tdydennettya siitd puuttuneet yksityisen sektorin ylimman johdon tiedot. Tdmé paransi eri sektoreiden
vilistd johtajien palkkatietojen vertailukelpoisuutta. Yksityisen sektorin ylimmaén johdon ammattikohtaiset
tiedot eivét kuitenkaan ole vertailukelpoisia verrattuna aiempiin vuosiin. Yksityisen sektorin johtajien
aineisto perustuu tilastovuotta edeltdvin vuoden ammattitietoon.

Muutokset virallisessa ammattiluokituksessa aiheuttavat ongelmia tietojen vertailukelpoisuudessa.
Ammattiluokitus on paivittynyt vuosina 2001 ja 2010. Vuoden 2001 ammattiluokituspaivitys oli vuoden
2010 luokituspaivitystd pienempi, joskin sekin aiheutti epdjatkuvuutta ammattiluokituksessa sen tarkimmalla
tasolla. Vuoden 2010 ammattiluokituspaivitys oli kokonaisvaltainen. Ammattiluokitusta ’AML 2010” on
kaytetty vuoden 2010 palkkarakennetilastosta 1dhtien. Ammattiluokittaiset tiedot ovat vertailukelpoisia
vuosien 1995-2009 ja vuodesta 2010 eteenpéin vain ammattiluokituksen karkeimmalla tasolla, eivitka
téllakaan tasolla taydellisesti.

Palkkarakennetilaston ansiotietojen, tyonantajasektorikohtaisten palkkatilastojen, ansiotasoindeksin sekd
tulonjakotilaston ansiotietojen vélilld on seké rajauksellisia, késitteellisid ettd menetelmallisié eroja.
Esimerkiksi ansiotasoindeksi kuvaa sddnndllisen tydajan ansioita, kun taas palkkarakennetilasto kuvaa
kokonaisansioita.

Palkansaajien lukumééridtietojen osalta vertailu onnistuu parhaiten tyonantajasektorikohtaisiin
palkkatilastoihin, tulonjakotilastoon sekd tydvoimatutkimukseen. Palkansaajien mééarét ovat ldhes identtiset
alakohtaisiin palkkatilastoihin verrattaessa, mutta tydvoimatutkimuksen ja palkkarakennetilaston valilla
esiintyy palkansaajien lukuméirassé peittdvyyseroa, jotka johtuvat tilastointiajankohdasta seka
palkansaajamééritelmista.

Palkansaajaryhmien, kuten koko- ja osa-aikaisten, suhteiden muutoksissa palkkarakennetilaston seké
tyovoimatutkimuksen vertailu onnistuu kuitenkin hyvin ja antaa varsin kéyttdkelpoista informaatiota
palkansaajien lukuméérista.

7 Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Palkkarakennetilaston tiedot perustuvat tydnantajasektorikohtaisten palkkatilastojen aineistoihin. Tilastojen
tulokset voivat kuitenkin poiketa toisistaan, silld palkkarakennetilastossa lasketaan seki tunti- etta
kuukausiansiot kaikille palkansaajille. Lisdksi aineistojen rajausehdoissa on eroja tilastojen vélilla.
Mairitelméderot vaikuttavat sekd palkansaajien lukumaéariin ettd keskiansioihin.
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